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Empopootikd [pdypappa yio tn odvvdeon [pwtoyevoig kat Tovpiotikov Topéa

Avoktiki Evétnra «Y1»

Tithog Awvaktikn) Evotnrog: | Ayopa Epyociog wor  Opulovrieg, OpyovoTtikég,

Emyeipnpotikés kot Avowikntikég Ikavotnteg

Xovtoun Mepidnyn | [lepeydpevo g oLYKEKPUEVNG OWOOKTIKNG EVOTNTOG
OVTIKEPNEVOL OLOUKTIKIG | OTOTEAOVV: ) M EMOKOTNON NG KATACTOONG TOV
EVOTNTOG Tpaypdtov oty ayopd epyaciag otnv Kpntm ko B) ot

Kpioyeg oplovrieg 6e&10TNTES Yo TNV OWKOVOpio Kol TNV
ayopd gpyoacioc, HE  EUEOAOCT  OTI  OPYOVOTIKES,
EMYEPNUOTIKEG KO OLOIKNTIKES IKOVOTNTEG, UE GTOYO TNV
mpomOnon kot evioypon MG OLVOUIKNG TV
EMULOPPOVUEVOV (Tov OVTOY®OVIGTIKOD TOVG
TAEOVEKTNUATOG) OTNV ayopd epyaciag kot (Tepottépw)
avantuéng tev avtiotorywv oplloviimv JeSloTHTOV Kot
KOVOTNTOV 7OV €lvol amopoitnTeg Yoo TOV TPOTOYEVN
TOUEN KOl TOV TOUEN TOV TOVPLGLOD.

210 TAa(OL0 TNG OUYKEKPLUEVNG SISAKTIKNG evotnTag, Oa
avakivnBolv kal {NTHUATA TIOU APOPOVUV OTH SLAKPLoN
yvwong- de§lotntag- wkavotntag (pe Bdon to CEDEFOP),
oTo emKalpotmouévo Evpwmaikd Miaioclo Ava@opds vy
T1¢ Baowég Ikavotnteg (European Reference Framework for
Key Competences), otig 16 Ae&lotnTteg/IkavotnTeS TOUL
MéAdovtog (Futured Skills) pe Bdon ta evpiuata ng
Tpoc@atng Stebvoug épeuvag Delphi (Ehlers & Kellermann,
2019), otis véeg amapaitnTeg SELOTNTESG Pe fAoM TNV HEAETY
tou World Economic Forum ywx to péAdov tng epyaociag
(WEF 2020) kot otTig OeflotTnTeG Kol KOUVOTNTEG OU
BewpovvTal avaykaies ylia tTnv ayopd epyaciag tng Kpnng

UE BAOT TA EVPHUATA TNG OXETIKNG SLAYVWONG AVAYKWY TOU

[lepLpepelakov Mnyaviouoy,
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Tithot Ko oOvroun | H cvykexpipévn dwdaktikn evotnta cuvapbpovetor o 3
TEPLYPAOT AW OKTIKOV | ETUEPOVS SOUKTIKEG VITOEVOTITEC.
Ynogvotitov 1" «kEmokdénnon TS KOTAoTUoNS TOV TPAYRATOV 6TV

ayopad gpyociog otnv Kpitn». Enckomovvrol o1 Bacikég
TAGELG KOl LETAGYNUOATIGHOL GTNV ayopd e€pyaciog otnv
Kpnt, pe 1dwitepn  €ugoon OTIC  EMATOCEL TNG
movonuiag Kot g ovvakdéiovdng Owovopkng Kpionc-
Y peong.

2" «Empépooon, reskilling, omacyoincwpétnre kou
EMAYYELPOTIKY]  avamTUEN] OvOPAOTIVOL  SLVOPIKOV».
Emokomneiton 0 pOAOC NG EMUOPP®ONG  OTNV
OTOGYOANCIUOTNTO KOl EMOYYEAUOTIK oavamtuén  Tov
avBpomvov dvvapkod 66o kol 1 oxéon AgglomTov Kot
Empopowonc (pe  6povg  avdmtuéng  avBpdmivov
dvvapikov- HRD), pe éppaon ot dwodwkacio kot Tig
TEXVIKEG OLIYVMONG- aviYVELONG AVAYK®OV Kol TOL POAOL
T0VG oTo capacity building.

3 « Opovrieg, Opyavotikéc, Emyeipnpotikés ko
AwowknTikég  Ikavéotntes yw TV gvioyvon TG
TOPOYOYIKOTNTOS KOl OTOCYOAM|CLUOTITOCY. H
OWOKTIK  vmogvotNTo.  €0TWALEL  OTIG oplovrieg,
OPYOVOTIKEG, EMYEPNUOTIKEG KOl OLOIKNTIKEG TKOVOTNTES
oL BewpoHvTal KPIGIES Yo TNV OlKOVOUia KoL TV oyopd
EPYNCIOG Kol EI0IKOTEPA Y10 TOV TPOTOYEV TOUEN KO TOV
TOpéD TOV TOVPIGHOV, KOl TS omoieg ypelaletar va
avamTHEOLY Ol EMUOPPOVUEVOVEG YO TV ETOYYEAUOTIKNY
TOVG AVATTLEN KoL TNV EVIGYLON TNG TOPOYOYIKOTNTOG KO
amacyoAnouoTTOg Tovs. Ileprypdpovtal kot avaivovtal
ot ovykekpyéveg oefidtmreg kKo wavotreg  (my.
Koot avaAnymg TPOTOPoLAiaG, wKavoT T
TPOYPOUUATIGHOD, TKOVOTNTA ovaBeon S KaOnNKOVI®OV K.4),

000 Kol dAeg oplOVTIEG Kal EYKAPTLIEG OEEIOTNTEG,.

Y Komoi — 61001 KoL 2TO)01 NG GLYKEKPWEVNG OOUKTIKNG evotnTag gival vo
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0810t TECS gwoayBovv ot empopeovuevovsg oto  medlo TV
JeEI0TTOV-IKOVOTATOV Kot Vo eE0tketmBoiv- avarntvEouy
TEPUTEP®  POCIKEG OPYOVOTIKEG, EMUYEPNUATIKEG KO
SLOKNTIKEG IKAVOTNTEG OGO KOl 0p1LovTIES SEEIOTNTEG TTOV
elvar amopaitmreg yuo ta gpyaciokd mepPdiiovia ota
omoia dpacTnPLoTOoHVTOL n emBoupodv va
dpactnpromombovv.

[To cvykekpéva:

o) I'vootikég  oefiotnreg: Kotavonon tov Pocikdv
TOPOUETPOV, TACEDMV KOl UETAGYNUATIGULAOV TNV 0yopd
gpyaciag oty Kpntn, pe éupocn otov mpmtoyevy] Topéa
KOl TOV TOHEN TOL Tovpicpov. Katavonon tov Pacikdv
YOPUKTNPLOTIKOV TV opOVTIOV-EYKAPTLOV,
OPYOVOTIK®V, EMYEPNUOTIKOV Kol OLOIKNTIKOV
wavotntov-oelomtav. Katavonon g onuoaciog, tov
SLVATOTATOV KOl TV TpobmoBiécewv Yoo T oVVIEON
TPOTOYEVOVS TOUEN KOl TOUPLGLOV.

B) Poyxoxwvnrikéc derotnTeS: ASlomoinon/ epappoyn
TOV  OCLYKEKPWEVOV  KAVOTNTOV-  OeE0TTOV  OTd
OLYKEKPIUEVAL EPYOUCLOKA nepairovia oL
dpactnpronoovviot N embopodv va dpactnplomom oy
(mpotoyevig topéag ko tovpopdg).  Na pmopovdv va
avarapouv oyeTikég TpmTOPovAieg Yo TNV gvioyvon g
TOPAYOYIKOTNTOS KOl OTOCYOANCIUOTNTAG TOVG Kol Vo
UITOpoLV Vo EMAEEOVY TTOLES KOVOTNTEG- OEEIOTNTEG TOVG
elval O oMNUOVTIKES 6TV KaTeDBuVOoT 0VTH, TPOKEWEVOD
VoL TIS avVaTTHEOLY TEPOUTEP .

v)  Toumeprpopéc/Eraceis: E€owceimon e to mAaictlo
Tov obyypovev Packdv kovotitov (- (competences).
AlpOpe®oN  OTACE®V  KOL  GUUTEPLPOPAOV  GTNV
KatebBouvon G avamTLuENG  TOV  GLYKEKPUEVOV
KOVOTNTAOV KOl GLVOKOAOVO TOL GLVOLAGHOV OPLLOVTIOV

kol e€edikevpévav delottov (soft & specialized skills)
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OTNV EMAYYEAUATIKY TOVG TPOKTIKN. ZVVEWNTOTOINGN TNG
onpaciog cHvOEoN G TPMTOYEVODS TOUEN KOl TOVPIGLOV KOl
™G OaVAYKNG OVAANYNG OYETIKAOV TPOTOPOVAIDV OE
aTOKO  emimedo, OAAG kol a&lomoinong moOp®V Kol

YPNLATOOOTIK®V EPYUAEI®V.

MoaOnoiokd amoteAécpota

Me 1tV OAOKAP®OT 1TNG OLYKEKPWEVNS OLOOKTIKTG
EVOTNTAG OVOUEVETOL Ol EMUOPPOVUEVOVEG VO €lval GE
Béom:

* No yvopiloov ta PaciKd YOpAKTNPIOTIKA,
TOPAUETPOVG KO TAGELS TNG AYOPAS EPYOCINg GTNV
Kpnm onuepa.

= Noa opiloov 7TIc évvoleg YvOGEG-0eE10TNTEC-
optlovTieg 0eE10TNTEG-IKOVOTITES, VO, AVAPEPOLV TOL
Baotkd TOVG YOPAKTNPICTIKG KoL VO OLOKPIVOLV TIG
HETAED TOVG O1ALPOPES Kot EOIKA TIG d10POPES AAAG
Kot T onuocio tov oploviiwv (soft) kat
e€eldikevpévov (specialized) de&lotftov.

* No ta&vopodhv T KovoTnTeg Tmov  giva
OeeMMOEIS Yoo TNV amacYOANGT OTO EPYUCLOKAL
mePIPAALOVTOL 6TO. Omoio OPOGTNPLOTOIOVVTIOL N
emBopodv  va  dpactnpromonbodv (TPM®TOYEVNC
TOUENS KOl TOVPIGHOG).

= No neptypdpovv 10 TAAIG10 KOl TA XOPOKTIPLOTIKA
TV 0opoOVIIOV, OPYOUVAOTIKAOV, ETLYEIPTULATIKOV
Kol SLOIKNTIKOV KOVOTATOV KOl VO KOTOVOOUV TN
YPNOLOTNTAE TOVG GE GYECT| LE TNV EMOYYEALOTIKY
TOLG aVAamTTLEN.

= No ovartoéouv TIG 1KavOTNTEG  0pYAvVOGONG,
TPOYPULLATIGLOV, GYEOOGLLOV, dwyeiptong
YPOVOL Kot avaBeomg KabnkOVTWV g Tpitovg.

* No ovartoéoov meputépo Poaoikég oplovties/

EYKAPO1EC 0E10TNTEC.
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EvoelkTikég EKmadevTIKES v Tapovcioon ppt

<

OpaoTNPLOTNTES Moy vior pormv.

v TIpookekAnpuévog Oung (yio  mpiopn
mopEufoon) Kot aAAnAenidopaon pe avtdv

V' Melétn mepintwong (case study)

v" Adhoyoc- Tulitnon

A&woroynon 10 miaiocwo g €€ amootdocmg  (acvyypovng)
eKmaidevongG. Ov empopeoduevol Ba mpémer va
HEAETNGOVY DMKO (TOUAAXLOTOV 2 oUVIOMQ Kelpeva Tng
ETUAOYAC TOU ETMIHOPPWTH N KoL OXETIKO video) mou Ba
avoptdtal otnv mAatdopua amd tov empopdwtr. H
aolyxpovn emnipopdwon Ba mponyeltal tng olyxpovng,
WoTe otn  olyxpovn Vo UTApXeEL oulATnon  Kal
avatpododotnon yla To UALKO TIou €X0ouv HUEAETAOEL Ol
ETLHOPPOUUEVOL. H tedw  oloddoynon twv
ETILLOPPOVEVWYV (ovumepiapBavopuévng ™m¢g
OUYKEKPLUEVT G SIBAKTIKNG EVOTNTAG) Oar Yivel pue teot
20 epwTNOEWV MOAAATIANG EMAOYNG, ATO TO pool Twv
EPWTNOEWV TWV VTIOXPEWTIKWY modules (4 amd 1

OUYKEKPLUEVT) SISAKTIKY) EVOTNT).
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